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Organizacija FIVE GROUP d.o0.0. Podgorica je posvecena odgovornom razvoju | primjeni vjestacke
inteligencije kroz uspostavljanje sistema menadimenta u skladu sa standardom ISO/IEC 42001. Ova
politika postavlja okvir za upravljanje Al tehnologijama na nacin koji je uskladen sa nasim

vrijednostima, poslovnim ciljevima i medunarodnim standardima.

Nas cilj je da Al tehnologije koje razvijamo, implementiramo ili koristimo doprinesu stvaranju odrzivih
i korisnih resenja za drustvo i trZiste, pri cemu ¢emo uvijek postovati zakone, regulative, ljudska prava
i eticke principe. Vjestacka inteligencija u nasoj organizaciji mora biti sigurna, pouzdana i objasnjiva.
Tehnologka resenja razvijamo uz razumijevanje njihovog potencijalnog uticaja na pojedince, zajednice

| okolinu.

Vjerujemo u ljudski centriran pristup u razvoju Al sistema. Tehnologija koju razvijamo treba da bude u
sluzbi korisnika, a ne da ih nadmasuje ili ugrozava. Odgovornost, transparentnost i pravicnost su temelji
koji vode nas rad u ovoj oblasti. Trudimo se da Al reSenja budu objasnjiva i razumljiva krajnjim

korisnicima, a da istovremeno ispunjavaju visoke tehnicke i bezbjednosne standarde.

U organizaciji je uspostavljen proces identifikacije i upravljanja rizicima koji se odnose na Al. Ovi rizici
mogu biti pravne, eticke, tehnicke ili drudtvene prirode, a nas pristup obuhvata njihovu redovnu analizu
i kontrolu tokom cijelog Zivotnog ciklusa svakog Al sistema. Nadzor, revizije i provjere se sprovode kako
bi se osiguralo da nasi sistemi funkcioniSu u skladu sa ocekivanjima i bezbjednosnim kriterijumima.

Svi zaposleni u organizaciji imaju odgovornost da se pridrzavaju principa ove politike i da ucestvuju u
njenoj primjeni. Rukovodstvo pruza potrebne resurse, obuke i podrsku kako bi se sistem menadZmenta

viestackom inteligencijom uspjesno implementirao | odrzavao. Postoji stalna obaveza da se sistem
unapreduje na osnovu povratnih informacija, promjena u regulatornom okruzenju i tehnickom razvoju.

Ova politika je Zivi dokument koji se redovno preispituje kako bi ostao u skladu sa strateskim pravcem
organizacije. Kroz kontinuirano unapredenje sistema zelimo da osiguramo da Al uvijek djeluje u

najboljem interesu korisnika i ire zajednice.

Rukovodstvo organizacije potvrduje svoju potpunu posvecenost sprovodenju ove politike i aktivnom

doprinosu razvoju odgovorne i odrzive upotrebe vjestacke inteligencije.

Vlasnik dokumenta i odobrenje

Najmanje jednom godiénje ili u slu¢aju znacajnih promjena u poslovanju, tehnologiji ili zakonodavstvu

najvise rukovodstvo ¢e vrsiti preispitivanje ovog dokumenta.
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Trenutna verzija ovog dokumenta dostupna je svim ¢lanovima osoblja na oglasnoj tablii zvanicnoj grupi
na Telegram kanalu koja se koristi za internu komunikaciju. Ne sadrZi povjerljive informacije i moze se

dati relevantnim eksternim stranama.

Politiku Sistema menadZmenta bezbjedno$¢u informacija je odobrio osnivac Ivan Soé, 10. 03. 2025. i

1zdaje se na bazi kontrolisane verzije sa potpisom osnivaca.

Datum: 10.03.2025.




